
 

Die Kettenbach GmbH & Co. KG ist ein international ausgerichtetes Familienunternehmen mit 

Sitz in Eschenburg. Im Dental-Bereich entwickelt Kettenach Dental Materialien und innovative 

Lösungen für die Zahngesundheit „Made in Germany", die das Zahnarzt-Team entlang des 

Behandlungspfads unterstützen. Beginnend mit der Abformung über die temporäre Versorgung bis hin 

zur Restauration werden unkomplizierte Lösungen angeboten, die die Arbeitsabläufe des Zahnarztes 

intelligent vereinfachen: Simply intelligent. Dass Kettenbach auch aktuell am Puls der Zeit ist, 

beweist u.a. die mehrfach gewonnene Auszeichnung als „TOP 100 Innovator". 

  

Wir suchen für unser Shared Services Team zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter 

 

Controlling / Reporting (m/w/d) 

 

Das sind Ihre Aufgaben 

• Sparringspartner des CFOs und der Geschäftsführung bei der Entscheidungsfindung 

• Durchführung von Businessanalysen für alle Funktionsbereiche und Bereitstellung des 

monatlichen Reportings 

• Eigenverantwortliche Koordination der Budget-/Forecast-Prozesse und Analyse von  

Plan-/Ist-Abweichungen 

• Weiterentwicklung der KPI-Berichte und dynamischer Dashboards 

• Kaufmännische Unterstützung der Führungskräfte durch Ad-hoc-Analysen und Beratung 

• Durchführung von Produktkalkulationen, Materialkosten- und Deckungsbeitragsanalysen 

 

Das bringen Sie mit 

• Erfolgreich absolviertes betriebswirtschaftliches Studium oder Studium als Wirtschaftsingenieur 

• Mehrjährige Erfahrung im Controlling, vorzugsweise eines produzierenden Unternehmens, und 

fundierte Kenntnisse der Rechnungslegung nach HGB 

• Starke Zahlenaffinität und die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte verständlich darzustellen 

• Anwenderkenntnisse im Umgang mit ERP-, Datawarehouse- und BI-Systemen 

• Professioneller Umgang mit MS Office, insbesondere Excel 

• Selbständiges, strukturiertes, analytisches Arbeiten und Spaß an neuen Herausforderungen 

• Sicheres und überzeugendes Auftreten sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Das bieten wir Ihnen 

• Eine spannende Aufgabe in einem hochmotivierten und kollegialen Team 

• Flache Hierarchien in einem familiengeführten Unternehmen 

• Einen sicheren, zukunftsorientierten Arbeitsplatz  

• Die Chance zur persönlichen Weiterentwicklung  

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit leistungsgerechter Vergütung und 30 Tagen Urlaub 

• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit des hybriden Arbeitens 

• Sonderleistungen, wie z.B. betriebliche Altersversorgung, Bike-Leasing, etc. 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen 

Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an: job@kettenbach.com 

 

Kettenbach GmbH & Co. KG 

z.Hd. Frau Gesa Klingelhöfer 

Postfach 1161 

35709 Eschenburg 

Tel. +49 (0) 2774 705 868   

www.kettenbach-dental.com  
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http://www.kettenbach-dental.com/

